
Contrat de services : mission recrutement 
- Réf : bspp2012…/………….…………..
Le présent contrat de services conclu entre : 

Madame Hayet BOUZID, gérante de l’entreprise individuelle, nommée sous l’activité de 

Bureau de sélection et de conseil en placement de personnel,  sis avenue Hédi Chaker 7000 BIZERTE 

en qualité de Prestataire

D’une part, 
                       

Et le client, la société …………………………………………………………………………………..

représenté par son représentant légal M……………………………………..………………, 
D’autre part,

Il est convenu ce qui suit :
1. OBJET de la mission 
L’objet du présent contrat  est de déterminer les conditions générales et les modalités d’exécution de la mission confiée par l’Entreprise à Madame Hayet BOUZID.
seront précisément ci-dessous, signée par les Parties, selon les besoins de l’Entreprise.

2. execution de la mission

2.1 Equipe chargée de la mission 

Le Responsable en charge de l’exécution s’engage à communiquer un « bon de commande » à Madame Hayet BOUZID notamment pour :

· nombre de postes à pourvoir
· descriptif du profil, du poste
· délai de mise en poste
· délai précis de la mission de recrutement. 
2.2 Modifications du profil de poste 

Si, au cours de la mission de recrutement, l’Entreprise modifie le profil de la recherche et si cette modification conduit Madame Hayet BOUZID et son équipe, à entreprendre une nouvelle recherche ou à modifier sensiblement son approche du marché, Madame Hayet BOUZID pourra : 

-
soit, considérer qu’il y a résiliation de la mission et dans ce cas demander à l’Entreprise versement des montants dus,
-
soit, accepter la nouvelle mission qui fera l’objet d’un nouveau « bon de commande » sans pour autant que la mission précédente ne soit résiliée. 
2.3 Recherche, évaluation et présentation des candidats

Le processus engagé par Madame Hayet BOUZID, se déroule de la façon suivante : 

Prestations de recrutement avec

1)
Recherche de candidatures et prospection.

2)
Sélection des dossiers à partir de critères objectifs par rapport au profil.

3)
Analyse au cours d’un entretien, de la cohérence du cursus professionnel, de la motivation du candidat et de ses compétences par rapport au poste et à son environnement.

5)
La synthèse de ces éléments fait l’objet d’un dossier qui est remis à l’Entreprise comprenant un CV, et un rapport d’appréciations et d’évaluation .
2.4 Intégration du ou des candidat(s)

Madame Hayet BOUZID s’engage à rester en relation avec le candidat recruté pendant sa période d'essai afin d’accompagner sa bonne intégration dans l’Entreprise.

3. Délais et terme de la mission


Délais d’exécution des différentes phases de la mission

Madame Hayet BOUZID s’engage à tout mettre en œuvre pour présenter à l’Entreprise la shortlist de candidats sélectionnés correspondant aux profils prédéfinis dans un délai arrêté d’un commun accord à compter du démarrage de la mission.

Si une offre d’embauche émise par l’Entreprise est déclinée par le candidat, Madame Hayet BOUZID poursuivra sa recherche jusqu’à ce qu’une autre offre soit faite à un autre candidat. Cette seconde offre d’embauche effectuée, la mission est réputée menée à bonne fin par Madame Hayet BOUZID, et La totalité des honoraires Madame Hayet BOUZID, définis pour cette mission, est alors due, que le candidat accepte ou non cette offre. 

4. CONDITIONS FINANCIERES

4.1 Honoraires

Les honoraires de Madame Hayet BOUZID pour l’exécution de le présente mission de recrutement seront comme suit : 

· Prestations totales définis selon le profil sollicité.
· Pour chaque mission confiée, une avance de 30 % est due.   

4.2 Résiliation de la mission par l’Entreprise

Dans l’hypothèse où une mission est résiliée par l’Entreprise pour quelque raison que ce soit, le tiers des honoraires payés lors de la signature de ce présent contrat, restent non remboursables, et, l’Entreprise reste également, redevable de 50 % des honoraires  facturés, au moment de l’interruption de la mission. 

4.3 Droit de suite

Si le ou les Candidat (s) présenté(s)  par Madame Hayet BOUZID, n’est pas accepté par l’Entreprise ou qu’il  rejette l’offre d’emploi et qu’il est, ultérieurement, employé par cette dernière ou par toute autre société de son groupe à quel que poste que ce soit, dans un délai de douze (12) mois suivant la Madame Hayet BOUZID, l’intégralité des honoraires définis lors de la signature du présent contrat.  
4.4 Frais et débours 

En cas de missions internationales, les frais, quelle qu’en soit la nature, ne sont engagés qu’après autorisation de l’Entreprise et sont facturés sur justificatifs. 

Les frais éventuels de déplacement des candidats lors de leur rencontre avec Madame Hayet BOUZID, ou lors de la présentation à l’Entreprise sont pris en charge directement par l’Entreprise ou remboursés dès la réception des justificatifs de frais par celle-ci.
5. CONDITIONS GENERALES D’INTERVENTION

5.1 Confidentialité 

Le présent contrat, ainsi que tous les documents qui s’y rattachent (notamment bon de commande, job description, compte-rendu de mission, etc.) ne s’adressent, sauf accord écrit des Parties, qu’aux personnes concernées par ce présent contrat.
5.2 Responsabilité et garantie

· Madame Hayet BOUZID, s’engage à présenter des candidats offrant un profil en adéquation avec les postes recherchés. Elle s'efforcera de s'assurer de l'aptitude des candidats présentés et de garantir la plus haute qualité de service et d'intégrité dans le cadre de sa mission. 

· Madame Hayet BOUZID, n’en reste pas moins tenue d’une obligation de moyen, et non de résultat quant aux prestations ensuite réalisées par les candidats dans l’Entreprise. Madame Hayet BOUZID, ne saurait être responsable à l’égard de l’Entreprise des dommages, pertes, frais ou dépenses supportés ou encourus par l’Entreprise du fait du recrutement ou de l'engagement des candidats présentés.

· Si après une première sélection : 

-
aucun candidat présenté n’a été retenu ou, 

-
si le candidat engagé n’est pas confirmé dans ses fonctions à l’issue d’une période convenue entre les Parties de 1 à 6 mois (selon accord préalable lors de la signature du présent contrat) pour des raisons imputables à un manquement de Madame Hayet BOUZID dans l’exécution de sa mission telle que définie dans le présent contrat, Madame Hayet BOUZID, s’engage à procéder à une nouvelle recherche, sans demande d’honoraires supplémentaires, les frais et débours nécessaires restant toutefois à la charge de l’Entreprise.

Cet engagement est limité à une simple opération de recherche supplémentaire 

5.3 Déontologie

Madame Hayet BOUZID s’interdit, pendant un délai illimité à compter de la date d’aboutissement de la dernière mission réalisée, de proposer de nouvelles fonctions à des responsables ou employés en poste dans les départements de l’Entreprise sur lesquels a porté sa mission.

5.4 Loi applicable et Clause attributive de compétence

La présente Convention est régie par le droit tunisien. 

Tout litige portant sur la validité, l’interprétation ou l’exécution du présent contrat,  sera de la compétence exclusive du Tribunal de Commerce de Tunis.

6. sIGNATURES

Pour accord, merci de bien vouloir nous retourner un exemplaire de ce contrat paraphé à chaque page et portant signature, date et cachet de l’Entreprise.


Fait à Bizerte, en double exemplaire,  le 14/05/2009

Pour BSP
               Pour L’Entreprise
(Cachet de la société)





(Cachet de la société)

Hayet BOUZID
…………………………


Gérante
General Manager

